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1. Einleitung

Der Caritasverband Schaumberg-Blies e.V. nimmt Beschwerden durch die von ihnen
betreuten und beratenen Menschen generell sehr ernst. In jedem Einzelfall bemiiht
sich der Verband, einen angemessenen Weg zum Umgang mit den benannten
Problemen zu finden. Beschwerden werden durch die Abteilungs-/Einrichtungsieitung
entgegen genommen und von ihr verantwortlich behandelt.

Wegen der grol3en Brisanz bei Beschwerden wegen einer Straftat, insbesondere bei
sexuellem Missbrauch, hat der Caritasverband fir dieses Thema ein
Standardverfahren beschrieben. Dieses Standardverfahren soll bewirken, dass
Beschwerden dieser Art zur Klarung gebracht werden. Es soll sicherstellen, dass Opfer
vor weiteren Taten geschiitzt werden und die notwendige Hilfe erhalten. Bei
minderjahrigen Opfern gehort das Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl dazu und
damit die Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIIl. Zudem
informiert der Trager alle zustandigen Aufsichtsbehdrden. Das Standardverfahren soll
aber auch dazu beitragen, dass Falschbeschuldigungen erkannt, und zu Unrecht
Beschuldigte rehabilitiert werden. '

- Zum Standardverfahren gehort, dass jeder Ortsverband, jeder Fachverband und jede
selbstandige Einrichtung eine/einen Missbrauchsbeauftragte/n aullerhalb des
Verbandes vorhalt.

Die Geschéftsfuhrung hat immer die Aufgabe, selbst zu entscheiden, ob sie den
Vorwurf fir begriindet hdlt. Dazu kann sie die Hilfe der Praventionsfachkraft im
Verband oder der externen Missbrauchsbeauftragten in Anspruch nehmen. Die
Geschaftsfihrung bietet aus eigenen Fachabteilungen Hilfe fir die Opfer an oder
unterstitzt sie in ihrer Suche nach Hilfe, falls sie kein Vertrauen mehr zu
Mitarbeiterinnen haben.

Weiterfilhrend soll die Handlungsempfehlung dazu dienen, vorhandene
praventive Strukturen im Verband zu férdern und neue Strukturen zu
implementieren. '



2. Erlduterungen zu den verschiedenen Begrifflichkeiten und
Vorgehensweisen innerhalb der Handlungsempfehlung

Die Handlungsempfehlung soll sowohl Hinweise und Handlungsanleitungen im
praventiven Bereich geben als auch auf der Interventionsebene bei Verdachtsfallen.
Daraus ergeben sich fir die jeweiligen Beauftragten unterschiedliche Einsatzfelder:

Handlungsempfehlung

Prévention (siehe Formblatt E, F,G)
Praventionsbeauftragte

Multiplikatoren

Intervention {siehe
Formblatt H)

Verdachtsfallen

Praventionsbeauftragte als Ansprechpartner fiir
EEGeschaftsfiihrung

Insoweit erfahrene Fachkraft §8a

Externer Missbrauchsbeauftragter




2.1. Definition und Aufgabenbereiche des/ der Praventionsbeauftragten

Nach dem Erlass der Leitlinien zum Umgang mit sexuellem Missbrauch, verbunden
mit der Rahmenordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an minderjahrigen
Schutzbefohlenen durch die Deutsche Bischofskonferenz wurde die Ernennung einer
Praventionsbeauftragten fiir sexuellen Missbrauch fir die jeweiligen Ortsverbéande
beschlossen. Aufgabe dieser Praventionsfachkraft ist es, innerhalb der eigenen
Organisation immer wieder fir dieses Thema zu sensibilisieren und in diesem Sinne
- ein Praventionskonzept zur Férderung einer ,Kultur des Hinschauens* und zum Schutz
der zu betreuten Klientlnnen zu entwickeln. Die Schutzbefohlenen sind sowohl Kinder
und Jugendliche als auch erwachsene Klienten. Dem Amt der Praventionsfachkraft
kommt unter anderem die Aufgabe zu, Praventionsprojekte in Planung und
Durchfuhrung  fachlich  zu  unterstitzen, verbindliche Qualitatsstandards
weiterzuentwickeln und bei Verdachtsfallen die innerhalb der eigenen Institution
bestehen, gegebenenfalls erstberatend tatig zu werden und den Geschéftsflihrer bei
dem weiteren Verfahrensablauf zu unterstiitzen.

2.2, Definition und Aufgabenbereiche der Verbindungsperson

Die internen Verbindungspersonen/Vertrauenspersonen werden als Bindeglied
zwischen den Praventionsfachkraften und den verschiedenen Fachbereichen und
Teams gesehen. Sie sollten inhaltlich genau mit dem Vorgehen in Verdachtsfallen
betraut sein, damit sie ihrem Team vor Ort bei der Kontaktaufnahme mit den
zustandigen internen Fachkréaften des Verbandes behilflich sein kdnnen. Ebenso ware
es die Au‘fgabe der Verbindungspersonen, in Zusammenarbeit mit der
Praventionsfachkraft, die praventiven Strukturen vor Ort zu fordern und zu sichern.

2.3. Definition und Aufgabenbereiche der insoweit erfahrene Fachkraft §8a

Der Caritasverband halt parallel zu der Praventionsfachkraft eine insoweit erfahrene
Fachkraft vor. Durch den Gesetzestext werden Auftrag und Kompetenz dieser
Fachkraft bestimmt. Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung ist im ersten Schritt
die 8a- Fachkraft hinzuzuziehen (siehe Tragervereinbarung §8a). Sollte sich dann
herausstellen, dass die Gefdhrdung des Kindes oder Jugendlichen von einem
Mitarbeiter/in der Einrichtung ausgeht, wird die Praventlonsfachkraft zur weiteren
Beratung zugezogen (siehe Formblatt H).

2.4. Definition und Aufgabenbereiche der externen Missbrauchsbeauftragten
Der oder die externe Missbrauchsbeauftragte sollte auerhalb der eigenen Institution
stehen und ebenfalls aulerhalb kirchlicher Strukturen. Sie wird zur weiteren Beratung
und Begleitung der Einrichtungsleitung hinzugezogen. In einem Gespréach, in dem sich
die beschuldigte Person zu den Vorwiirfen &uRern kann, ist die Hinzuziehung
verpflichtend. :



3. Zielgruppe der Handlungsempfehlung
Als Zielgruppe des Praventionskonzeptes sieht der Verband

e die zu betreuenden Kinder und Jugendlichen,
e die zu betreuenden erwachsenen Klienten/innen
e und die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

4. Theoretische Abhandlungen zum Thema Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch gegeniber
Schutzbefohlenen sowie Taterstrategien

4.1. Grenzverletzung gegeniiber Schutzbefohlenen

Als grenzverletzendes Verhalten innerhalb Institutionen werden laut Autorin Ursula
Enders jene Verhaltensweisen gegenliber den Schutzbefohlenen genannt, die deren
personliche Grenze im Kontext eines Versorgungs- Betreuungsverhaltnis
Uberschreiten. Als Maf3stab zur Einschatzung grenzverietzenden Verhaltens gelten
nicht nur objektive Faktoren, sondern ebenso das jeweilige subjektive Erleben der
jeweiligen Person. Sie resultieren aus fachlichen oder personlichen
Unzulénglichkeiten und einem Mangel an klaren Regeln und Strukturen innerhalb der
Organisation

Beispiele fiir Grenzverletzungen sind:
e Unterschreitung einer korperlichen Distanz
e Missachtung von Schamgrenzen (BloBstellen, personlich abwertende,
sexistische, rassistische Bemerkungen, unpassende Spitznamen)
e Missachtung von Grenzen zwischen den Generationen (sexualisierten Kontakt
zwischen Kindern zulassen; mit Kindern und Jugendlichen flirten®; Madchen
und Jungen mit besonderen Kosenamen ansprechen)

4.2. Sexuelle Ubergriffe gegeniiber Schutzbefohlenen

Sexuelle Ubergriffe resultieren von Seiten des Téaters ebenfalls aus fachlichen oder
personlichen Defiziten. Sie sind jedoch weitaus massiver und haufiger als die
Grenzverletzungen und konnen als geplantes Vorgehen bezeichnet werden. Die
Fachkrafte setzten sich dabei Uber geselIschaftliche/kulturelle Normen, institutionelle
Regeln, den Widerstand der Opfer und /oder fachlicher Standards hinweg.
Abwehrreaktionen und Kritik von Seiten Dritter an dem Handeln werden missachtet.



Formen von Ubergriffen innerhalb der Institutionen kdnnen sein:
Psychische Ubergriffe:

e verbale Gewalt (Demitigung etc.)

e inadaquate Sanktionen auf Fehlverhalten

¢ Kilienten ein Geheimhaltungsgebot auferlegen

Sexuelle Ubergriffe ohne Kérperkontakt
e Sexistische Bemerkungen Uber die Person oder an die Person
o Sexualisieren des Kontaktes (z.B. durch haufige anzlgliche Bemerkungen,
Gesten, Mimik)
o Sexuelle aufreizende Kleidung der Mitarbeiter/innen im Berufsalltag

Sexuelle Ubergriffe mit Kérperkontakt

e Wiederholte Missachtung einer fachlich adaquaten kdrperlichen Distanz (zu
intime korperliche Nahe und Berlhrung im alltaglichen Umgang)

o Gezielte/wiederholte, angeblich zufallige BerlUhrung der Genitalien (bei
Pflegehandlungen oder Hilfestellungen im alltdglichen Umgang)

e Wiederholter Austausch von Zartlichkeiten, die eher einem familidren Umgang
entsprechen

e Initiieren von Spielen, die Madchen und Jungen auch nicht erwiinschten
Korperkontakt abverlangen

In solchen Fallen muss der Trager der Einrichtung fir die Sicherheit der Klientinnen
sorgen und Konsequenzen aus den Vorféllen ziehen.

4.3. Strafrechtlich relevante Formen sexueller Gewalt/ sexuellen Missbrauchs
“gegentiber Schutzbefohlenen

Sexuelle Gewalt/ sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die an oder von
einem Menschen gegen den Willen des Kindes und Jugendlichen vorgenommen wird,
oder der das Kind oder der Jugendliche aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wesentlich zustimmen kann. Der Téater nutzt die
Macht- und Autoritatsposition aus, um seine eigenen Bedurfnisse auf Kosten des
Kindes oder Jugendlichen zu befriedigen (abgewandelt nach Banges&Deegener
1996)

Strafrechtlich relevante Gewalthandlungen liegen vor bei:
o Korperverletzung
e Sexuellem Missbrauch/ sexueller Nétigung
e Erpressung

Die Einrichtung sollte strafrechtlich reagieren, sofern die Opfer psychisch in der Lage
sind, die Belastungen als Zeuginnen/Zeugen im Strafverfahren durchzustehen. Es
sollte im Vorfeld sichergestellt werden, dass die Opfer bei der Strafanzeige im Rahmen
einer Nebenanklage strafrechtlich vertreten werden, Kinder und Jugendliche, die als
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Zeugen auftreten schon zu Beginn des Verfahrens einen anwaltlichen Zeugenbeistand
bekommen, Opfer als auch Zeug/innen Beratung und Prozessbegleitung durch eine
Beratungsstelle bekommen, die nicht in Tragerschaft der betroffenen Einrichtung
stehen.

4. 4. Taterstrategien

Nach dem Vier-Faktorenmodell (eine nach Finkelohr), weisen Taterlnnen oder Tater
folgende innere Motivationen vor:

Sie missen eine innere Motivation zum sexuellen Missbrauch besitzen und die
damit verbundene innere Hemmschwelle tiberwinden.

Dabei folgen die Tater/innen vor allem ihrem inneren Impuls zu missbrauchen. Dieser
wird von verschiedenen interpsychischen Aspekten aufrechterhalten. Diese sind zum
Beispiel: die positive Erfahrung beim eigenen Handeln (sexuelle Lust, Macht), die
Identifikation mit einem Vorbild, mangelnde Empathie, mangelnde Moral.

Das Gegenuber wird dabei in seinem Interesse oder Erleben in keiner Weise gesehen.

Sie mussen auBere Hemmschwellen und den Widerstand des Opfers
tiberwinden

Hierbei geht es darum, wie ein Tater Kontakt zu seinem potentiellen Opfer aufbauen
kann. Dies beinhaltet beispielsweise auch die Wahl des Arbeitsfeldes, die Struktur der
jeweiligen Einrichtung. Die eigené Institution sollie sich daher mit ihrem Risiko einer
,negativen Kultur der Grenzverletzung“ beschaftigen. Dieses ist dann besonders
grofy, wenn folgende Faktoren gegeben sind:

e Stark autoritare bzw. unklare Leitungsstrukturen

e geschlossene oder offene Systeme

e Die Achtung der Rechte von Kindern und Jugendlichen auf
Selbstbestimmung und Privatsphare nicht im Rahmen der Dienstanweisung
schriftlich verpflichtet werden

e Kein klares, schriftlich fixiertes Regelwerk innerhalb der Institution besteht

e rigide Sexualpadagogik

e Missachtung der Grenzen zwischen den Generationen sowie der
Jugendschutzbestimmungen

¢ Unzureichendes Beschwerdemanagement

e besonders verletzbare Madchen und Jungen



5. Theoretische Grundlagen zum Thema Pravention bei
Grenzverletzungen,  sexuellen  Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch gegeniiber Schutzbefohlenen

Durch die Beschaftigung mit der Thematik des sexuellen Missbrauchs in Institutionen
wurden mittlerweile verschiedene Eckpunkte benannt, die die praventiven Strukturen
in der jeweiligen Einrichtung fordern sollen und so den Schutz fur die dort betreuten
Klientenlnnen zu erhdhen.

Nach - Enders 2010 ,Kultur der Grenzachtung® sollte ein Konzept der
Implementierung von praventiven Strukturen folgende Punkte enthalten:

e Klare institutionelle Regeln im Umgang mit den zu betreuenden
Klientenlnnen

e Die Beteilingg Schutzbefohlenen bei der Erstellung eines solchen
Regelwerkes

e FEin Beschwerdemanagement, das sowohl den Klientinnen als auch den
Mitarbeiterinnen zur Verfligung steht und auf interne als auch externe
Ansprechpartnerinnen verweist.

o Regelmalige Praventionsangebot fir die zu betreuenden Schutzbefohlenen

e Regelmalige Fortbildungsangebote und Informationsveranstaltungen fir
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterlnnen Gber die Strategien der Tater,
Moglichkeiten der Pravention und Umgang mit den Opfern.

¢ Kilare Dienstvorschriften fiir einen respektvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

o Klare Verfahrensregeln in Fallen von sexuellen Grenzverletzungen durch
ehren-oder hauptamtliche Mitarbeiterlnnen.

e Thematisierung der Problematik der sexuelien Ausbeutung von Kindern und der
jeweiligen Praventionsmafinahmen der Institution im Bewerbungsverfahren
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6. Grundlagen in der Arbeit mit den zu betreuenden
Schutzbefohlenen im Caritasverband Schaumberg-Blies e.V.

6.1 Das Caritas-Leitbild als tragereigene Grundlage

Das Leitbild des Dibzesancaritasverbandes Trier benennt die Grundlagen sowie die
Herkunft unseres Verbandes. Es beschreibt die Ziele und Aufgaben unseres
Verbandes sowie deren Arbeitsweise und sein Organisationsprofil. Es gibt Auskunft
Uber den Flhrungsstil und benennt Grundsatze der Dienstgemeinschaft.

Das Leitbild und seine Ziele

e Zuerst den Armen und Benachteiligten helfen
e Den Menschen in seiner Wirde unterstutzen
e Gemeinsam fir eine humane Gesellschaft in Frieden und Gerechtigkeit einsetzen

Das Leitbild und seine Aufgaben

e Gesellschaft verantwortlich mitgestalten

e Caritative Dienste  fordern, soziale  Arbeit  weiterentwickeln und
grenzuberschreitend arbeiten

e Dialog suchen

e Hilfe zur Selbsthilfe fordern

Das Leitbild und seine Arbeitsweisen

Praventives Arbeiten

Informelles Arbeiten

Innovatives Arbeiten

Bedarfsorientiertes und wirtschaftliches Arbeiten
Kooperatives Arbeiten

Transparentes Arbeiten

Fachlich qualifiziertes Arbeiten
Umweltvertragliches Arbeiten

6.2 Tragerubergreifende Grundlagen
e Die UN Kinderrechte (siehe Anhang)
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7.Gestaltung von préaventiven Strukturen im Caritasverband
Schaumberg-Blies e.V.

~ 7.1. Verpflichtung der Mitarbeiter gegeniiber dem Verhaltenscodex

Dieser Verhaltenskodex verpflichtet den Mitarbeiter/ Mitarbeiterin zur Einhaltung eines
fachlich adaquater Nahe — Distanz-Verhalinis und einen respektvollen Umgang der
Mitarbeiterlnnen untereinander sowie den zu betreuenden Klienten gegeniber.
Ebenso gibt er die gemeinsamen Werte der Organisation und Leitsétze wieder. Durch
diesen Verhaltenscodex soll sichergestellt werden, dass allen Mitarbeiterlnnen die
Verhaltensregeln als auch die Sanktionen bekannt sind (siehe Anhang).

7.2. Personalmanagement

Transparente institutionelle Strukturen sowie ein grenzachtender Umgang mit dem
Thema Sexualitat sind Grundlagen der Pravention. Damit eine Umsetzung in der
Einrichtung gelingt und die formulierten Inhalte auch gelebt werden kénnen, ist schon
bei der Personalauswahl auf die Selbstverpflichtungen (siehe Anhang) hinzuweisen.

Bewerberverfahren
Um die Wahrscheinlichkeit zu verringern, dass potenzielle Tater und Taterinnen
" durch vakante Stellen Zugang zum Klientel ermdglicht werden, sollte
grundsatzlich eine ,Strategie der Abschreckung® gelten. Dazu gehort, dass
schon in der Stellenausschreibung/Bewerbungsgesprachen deutlich gemacht
wird, dass die Einrichtung sich mit der Problematik kontinuierlich
auseinandersetzt und grofdten Wert auf praventive Strukturen legt. Den
Arbeitsvertrdgen sollten die Standards und Regeln der Einrichtung zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt - die Handlungsvereinbarungen- als Anhang
beigefiigt werden. In Dienstanweisungen kénnen klare Verhaltensvorgaben zur
Wahrung einer fachlichen adaquaten Distanz eingebracht werden, die ebenfalls
den Arbeitsvertrdgen als Anhang beigefligt werden. '

Es sollten in den Einstellungsgesprachen alle relevanten Dokumente dazu mit
den neuen Kolleginnen besprochen werden.

Erweitertes Flihrungszeugnis

Alle  hauptamtlichen und ehrenamtlichen  Mitarbeiterinnen  sowie
Praktikantinnen haben in regelmaRigen Abstdnden ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorzulegen analog 72 a SGB VIII

Selbstverpflichtungserklarung

Alle  hauptamtlichen und ehrenamtlichen  Mitarbeiterinnen  sowie
Praktikantinnen geben eine Selbstverpflichtungserklarung ab.

In dieser verpflichten sie sich dazu, die Standards zur Prévention von sexuellem

Missbrauch und zum Umgang mit Missbrauchsféllen fir die eigene Arbeit
anzuerkennen und zu beachten.
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7.3.Beschwerdemanagement sowohl fiir Mitarbeiterinnen als auch Klientinnen

Sowohl auf  Verbandsebene, als auch innerhalb  der  jeweiligen
Einrichtungen/Fachdienste, sind verbindliche und transparente Beschwerdesysteme
zu entwickeln, welche auch im Qualitadtsmanagement entsprechend zu verankern sind.
Fir Mitarbeiter und ihre Schutzbefohlenen sind feste interne und externe
Ansprechpartner zu benennen, an die man sich in schwierigen Situationen wenden
kann. Die internen Ansprechpartner/Beschwerdestelle sollten aus der institutionellen
Hierarchie ausgegliedert sein und bei notwendiger Intervention die Koordination
Ubernehmen. lhre Aufgaben und Befugnisse mussen sehr klar und transparent in eine
vorher festgelegte Verfahrensordnung eingebunden sein. Als externe Ansprechpartner
(externe  Missbrauchsbeauftragte) waren Kooperationsvereinbarungen mit
Fachberatungsstellen hilfreich und unterstiitzend. Des Weiteren sollten standardisierte
schriftliche Befragungen zur Zufriedenheit der Mitarbeiter und der Schutzbefohlenen
regelmaBig und verbindlich durchgefihrt werden.

7.4. Sensibilisierung/ und Qualifizierung der Mitarbeiterinnen

Um die Etablierung verbindlicher institutioneller Normen im Sinne einer ,Kultur der
Grenzachtung“ zu gewahrleisten, solite die Institution ihre ehrenamtlichen- und
hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen grundlegend Uber das Praventionskonzept der
Einrichtung informieren und ihnen Fort- und Weiterbildungen zur Thematik anbieten.

Sowohl die Mitarbeiterlnnen als auch die Besucher der Einrichtung sollten durch
verschiedene Informationsmaterialien darauf aufmerksam gemacht werden, dass sich
die Einrichtung der ,Pravention von sexuellem Missbrauch® annehmen mochte und
somit auch ein deutliches Zeichen sowohl an mogliche Opfer als auch Tater setzten.

Information der Mitarbeiterinnen und Klientinnen tiber die Thematik

e Vorstellen der Praventionsfachkrafte in einer Mitarbeiterversammlung und
Darstellung des Praventionskonzeptes

¢ Auslegen des Informationsflyer (iber die Kontaktdaten der Préaventionsfachkraft

e Grundlegende Informationsmaterialien zum Thema sexuellen Missbrauch fur
Klienten als auch Mitarbeiter/innen zur Verflgung stellen

e Durch Plakate und Infomaterialien auf die Rechte der Kinder und Jugendlichen
Hinweisen. .

e Zur Verfligung stellen einer Infobox mit Informationsmaterial zum Thema
sexuelle Grenzverletzungen sowonhl fiir Fachkrafte als auch Betroffene
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Fortbildung und Qualifizierung der Mitarbeiterinnen zur Thematik

Die Einrichtung sollte daflir Sorge tragen, dass in regelmafiigen Abstanden
Vortragsveranstaltungen mit externen Referentinnen stattfinden konnen. Diese
sollten Basisinformationen Uber die Problematik der Grenzverletzungen in
Institutionen vermitteln und Moglichkeiten der Entwicklung praventiver
Strukturen skizziert werden. Daraus kann sich fur die Institution die Chance
entwickeln eine Fachdiskussion zu entwickeln, die den Blick fiir den eigenen
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen scharft und fur die Thematik im
Allgemeinen zu sensibilisieren.Um diesen Punkt umzusetzen, sollte eine
Kooperation mit den jeweiligen Fachberatungsstellen vor Ort eingegangen
werden,

Verfasserinnen des Konzeptes

Santina Meyer Janina MeeR
Caritasverband St. Wedel Caritasverband Neunkirchen

Elke Wommer :
Caritasverband St. Wendel

Dieses Konzept tritt am 29.11.2017 in Kraft.

7

Michael Schiitz
-Caritasdirektor-
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8. Verfahrensordnung fir den Umgang mit Beschwerden und
Verdachtsfillen bei Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und
sexuellem Missbrauch gegeniiber Schutzbefohlenen und
Mitarbeiterinnen

In Anlehnung an die bischofliche Verfahrensordnung des Bistums Trier soll diese
Verfahrensordnung fur den Caritasverband Schaumberg-Blies e.V. das Vorgehen bei
Beschwerden bezlglich sexuellen Missbrauchs in der Einrichtung sicherstellen. Es
werden im Folgenden nun die einzelnen MaRnahmenabliufe vorgestellt Die dazu
gehorigen Formblatter befinden sich im Anhang.

8.1. MaBnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller
Ubergriffe durch berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, ‘Honorar
Mitarbeiterinnen und Praktikantlnnen

Wenn der Vorwurf des sexuellen Missbrauch erhoben wird, wnrd durch den/die
nachste/n Vorgesetzte/n und einer/m Beisitzer/in als erstes ein Gespriach mit dem
Beschwerdefihrer/der Beschwerdefihrerin gefuhrt, protokolliert und von beiden
Seiten unterschrieben. Flr dieses Gesprach und alle weiteren erhalt der
Beschwerdefiihrer/die Beschwerdefihrerin das Angebot, eine Vertrauensperson
hinzuzuziehen. Der Verband bietet einen oder eine externe Missbrauchsbeauftragte
an, die als Vertrauensperson hinzugezogen werden kann.

Namen der internen Praventionsbeauftragten des Verbandes, der Einrichtung:

Namen der externen Missbrauchsbeauftragten des Verbandes:
Frau Richter und Herr Drehmann

Die Einrichtungs-/Abteilungsleitung sorgt daflr, dass der/die Beschuldigte nicht mehr
mit dem/der Betroffenen zusammen ftrifft .Handelt es sich bei den Betroffenen um
Kinder/ Jugendliche, so wird zum  Kinderschutz gemal® 8a SGBVIIl unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft, das 8a Verfahren eingeleitet'.
Name der insoweit erfahrenen Fachkraft:

Herrn Ludwig Lebensberatungsstelle der Bistums Trier fiir die Geschaftsstelle
Neunkirchen (06821/21919)
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Santina Meyer Caritas Verband fiir die Region Schaumberg-Blies e.V. fiir die
Geschaftsstelle St. Wendel (06851-907176) '

Kann der Verdacht nicht ausgerdumt werden, wird die Geschaftsfihrung informiert.
Dieser entscheidet liber die weiteren Schritte. Die Geschaftsflihrung spricht mit dem
Betroffenen. Der externe Missbrauchsbeauftragte kann zur weiteren Beratung
hinzugezogen werden.

Die Geschéaftsfiihrung flihrt das Gesprach mit dem/der Beschuldigten. In diesem
‘Gespréch, in dem sich der/ die beschuldigte Person zu den Vorwirfen auf3ern kann,
ist die Hinzuziehung des externen Missbrauchsbeauftragten verpflichtend.

Falls sich der Verdacht weiterhin nicht ausraumen l&sst, wird der/die Beschuldigte mit
sofortiger Wirkung beurlaubt.

(siehe Formblatt A im Anhang)

8.2. Vorgehen bei Beobachtung sexueller Ubergriffe durch Mitarbeiterinnen
Wenn Mitarbeiterinnen bei Kolleginnen ein Verhalten beobachten, dass ihnen
unangemessen erscheint, steht es ihnen frei den/die betreffenden Kolleg/In direkt
anzusprechen.

Wenn sie den Verdacht auf sexuellen Missbrauch haben, informieren sie den/die
nachste Vorgesetze/n. Dieser verantworiet das weitere Vorgehen. Handelt es sich bei
den Betroffenen um Kinder und Jugendliche, so werden unter Beteiligung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft dem § 8a SGBVIII, weitere Schritte zur
Verdachtskiarung und zum Schutz der Betroffenen gem. § 8a SGBVIII, eingeleitet.

Kann der Verdacht nicht ausgeraumt werden, ist die Geschéaftsfiihrung zu informieren
durch die/den nachsten Vorgesetzten.

Die Geschaftsfuhrung koordiniert die Verdachtsklarung und die Hilfe fiir das Opfer.
Der externe Missbrauchsbeauftragte kann zur weiteren Beratung hinzugenzogen
werden. Die Geschaftsfuhrung fuhrt das Gesprach mit dem/der Beschuldigten. In
diesem Gesprach, ist die Hinzuziehung des externen Missbrauchsbeauftragten
verpflichtend. .

Falls sich der Verdacht nicht ausraumen lasst, wird der/ die Beschuldigte mit sofortiger
Wirkung beurlaubt

Eine Strafanzeige erfolgt in Absprache mit dem Opfer..

(siehe Formblatt B im Anhang)
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8.3. Beschwerden und Beobachtungen wegen sexuellen Missbrauchs durch
minderjahrige Betreute

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch andere Kinder und Jugendliche in einer
stationaren Einrichtung, einer ambulanten Einrichtung, in Kindertageseinrichtungen,
der Schulbetreuung (OGS), der Familienberatung oder bei Freizeiten wird dieser
Verdacht in jedem Fall ernst genommen. Mitarbeiterinnen, die diesen Verdacht haben,
informieren zeitnah ihre/n Vorgesetzen und dies/r die Geschaftsfihrung.

Die Vorgesetzten schalten zur Klarung des Sachverhaltes eine insoweit erfahrene
Fachkraft gem. § 8a SGB VIl ein und es wird ein Verfahren nach § 8a SGB VIl
eingeleitet. Sie informiert die zustandigen Aufsichtsbehorden.

Sie sorgen unabhangig davon fiir den unmittelbaren Schutz des betroffenen Kindes.
Sie informieren die Eltern der beteiligten Kinder oder Jugendlichen. Sie stellen dem
Kind/Jugendlichen, der Familie auf Wunsch eine Vertrauensperson zur Verfligung.
Mit den beteiligten Eltern werden die notwendigen Schutz- und HilfsmaBnahmen
abgestimmt.

Bei beschuldigten Jugendllchen wird beraten, ob eine Strafanzeige sinnvoll oder
notwendig ist. Sie geschieht nicht gegen den Willen des Opfers.

(siehe Formblatt C im Anhang)

8.4. Beschwerden wegen sexualisiertem Mobbing oder sexueller Ubergriffe
durch Kolleginnen

Die Beschwerden gegen Kolleglnnen werden, wenn sie nicht im direkten Gesprach
geklart werden kénnen, zeitnah an die Einrichtungs-/Abteilungsleitung oder direkt an
die Geschaftsfilhrung gerichtet. Diese fuhrt erst mit dem/der Beschwerdefiihrerin ein
Gesprach, das protokolliert und unterschrieben wird, und dann mit dem/der
Beschuldigten.

Wenn es auf Ebene der Einrichtung/Abteilung zu keiner einvernehmlichen Losung
kommt, entscheidet die Geschaftsflihrung Uber das weitere Verfahren

(siehe Formblatt D im Anhang) ‘

8.5. Beschwerden wegen sexueller Ubergriffe durch Kinder, Jugendliche oder
Ratsuchende. :

Falls Mitarbeiterinnen durch Kinder, - Jugendliche oder Ratsuchende sexuelle
Ubergriffe oder gewalttatige Angriffe erleiden, kdnnen sie sich bei der/dem néchsten
Vorgesetzten beschweren. Diese sorgt daflr, dass der/die Mitarbeiterln diesen
Ubergriffen nicht mehr ausgesetzt wird.

Jede Abteilung entwickelt fur ihren Verantwortungsbereich Verfahrensstandard, wie
sie mit diesem Problem umgeht. Auf keinen Fall werden weitere Mitarbeiterlnnen den
Ubergriffen ausgesetzt.
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8.6. Rehabilitation zu Unrecht beschuldigter Mitarbeiterinnen

Jeder Verband/jede Einrichtung, veroffentlich dort, wo der Verdacht bekanntgeworden
war, die Unschuld des/der Beschuldigten. Er unterstiitzt ihn/sie durch sein Vertrauen
und dadurch, dass er ihm/ihr weiterhin verantwortliche Arbeit Gbergibt. Bei Bedarf
erhalten die betroffenen Einrichtungen/Teams Unterstutzung z.B. durch Supervision.
Der rehabilitierte Beschuldigte erhalt Einsicht in seine Personalakte.

8.7. Offentlichkeitsarbeit

Die Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieBlich Uber eine dafiir bestimmte
Person in Absprache mit dem Pressereferenten des Didzesancaritasverbandes. Die
Personlichkeitsrechte des Opfers und des Beschuldigten werden in jedem Fall
gewahrt.

8.8. Veroffentlichung

Die Beschwerdewege werden veroffentlicht. Auch Kinder erfahren in altersgeméafer
Form, dass und wie sie sich beschweren konnen.

9.Quellenverzeichnis

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg):

»Pravention von sexualisierter Gewalt an Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.” Handreichung fiir katholische Schulen, Internate und
Kindertageseinrichtungen. '

Bonn 3. Auflage 2012

AGKE: Arbeitsgemeinschaft katholischer Einrichtungen und Dienste der
Erziehungshilfe im Bistum Essen (Hrsg):

Handlungsempfehlungen zur Pravention, Partizipation und Intervention bei
sexuellem Missbrauch.

2001-2012

Zartbitter KéIn e.V. —Kontakt- und lnformatlonsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Madchen und Jungen

Enders/Kossatz/Kelkel/Eberhardt (Hrsg.)

Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzung, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag.

Koln 2010

Zartbitter Koln e.V. —Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Madchen und Jungen
Enders (Hrsg.)
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»Kultur der Grenzachtung“-oder Wie Institutionen sich vor Missbrauch in den
eigenen Reihen schiitzen kénnen. '
Koln 2010 '

Schulung zur Praventionsbeauftragten: Handout zur Thematik der
Taterstrategien

Handout Wagner/Goétzinger (Hrsg.)

Trier November 2012

10 . Anlagen

e Verfahrensordnung fur den Umgang mit Beschwerden und Verdachtsfallen bei
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch
gegenuber Schutzbefohlenen (Formblatt A-D)

e Selbstverpflichtungserklarung fur Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen
(Formblatt E)

o Selbstverpflichtungserklarung fir Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
(Formblatt F)

e Verhaltenscodex (Formblatt G) .

e Schaubild Verfahrensablauf bei Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und
sexuellem Missbrauch gegentiber Schutzbefohlenen (Formblatter H1 und H2)
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Formblatt A

MaBnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe
durch berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen, Honorarmitarbeiterlnnen und
Praktikantinnen..

1. Annahme der Beschwerde

Wenn der Vorwurf des sexuellen Missbrauch erhoben wird, wird durch den/die
néchste/n Vorgesetzte/n und einer/m Beisitzerln als erstes ein Gesprach mit dem
Beschwerdefiihrer/der Beschwerdefiihrerin gefiihrt, protokolliert und von beiden
Seiten unterschrieben. Fir dieses Gesprach und alle weiteren erhalt der
Beschwerdefihrer/die Beschwerdefiihrerin das Angebot, eine Vertrauensperson
hinzuzuziehen. Der Verband bietet einen oder eine externe Missbrauchsbeauftragte
an, die als Vertrauensperson hinzugezogen werden kann.

Die Einrichtungs-/Abteilungsleitung sorgt daflr, dass der/die Beschuldigte nicht mehr
mit dem/der Betroffenen zusammen trifft .Handelt es sich bei den Betroffenen um
Kinder / Jugendliche, so wird zum Kinderschutz gemaB 8a SGB VIl unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft, das 8a Verfahren eingeleitet.

ADtEIUNG: -t e
Ratsuchende/r: ................... J
BesChUldigte/r: ...
Datum der Beschwerde: ... e

INhalt der BeSChWEITE: ...ovviii e e e e et e eeaane

Unterschrift Vorgesetze/r: ..o i

Das unterzeichnete Protokoll des Gesprachs mit dem/der Beschwerdefiihrer/in liegt
bei.

Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VII

Name, ANSCHIITt: .ot




Vereinbarte Vertrauensperson:

Name, Anschrift: ..................... e

2. Information an die Geschaftsfiihrung
Kann der Verdacht nicht ausgeraumt werden informiert der/die Vorgesetzte

unverzuglich die Geschaftsfuhrung.

Datum, Unterschrift Vorgesetze/r: ...,

3. Gesprach der Geschiftsfithrung mit dem/der Betroffenen (Opfer)

Die Geschéftsfiihrung fiihrt ein Gesprach mit der/dem Betroffenen und kann zur
weiteren Beratung den externen Missbrauchsbeauftragten hinzuziehen.

DatUM: L e
FazZit
Unterschrift Geschaftsflhrung: ...,

Unterschrift des externen Missbrauchsbeauftragen

4.Gesprach der Geschéftsfithrung mit dem/der Beschuldigten
Die Hinzuziehung des externen Missbrauchsbeauftragten ist verpflichtend.

Die Geschéftsfihrung und der externe Missbrauchsbeauftrage fiihren gemeinsam
das Gesprach mit dem/der Beschuldigten.

Falls sich der Verdacht nicht ausrdumen lasst, wird der/die Beschuldigte mit
sofortiger Wirkung beurlaubt.

Unterschrift Geschaftsflhrung: ..o

Unterschrift des externen Missbrauchsbeauftragen--------—---—




5. Die Information an das Jugendamt bzw. der Aufsicht fiihrenden Behérde
wird bzw. wurde schon liber das 8a Verfahren sichergestellt.

6. Strafanzeige

Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes und der
Bischofskonferenz strebt die Geschaftsfiihrung die Strafanzeige an. Dabei sind die
Rechte des Kindes/Jugendlichen und der Wille der Personensborgeberechtigten zu
bertcksichtigen.

Anzeige erstattet am/durch: ... [,

W NN NG, Wl Lo e e







Formblatt B

Vorgehen bei Beobachtung sexueller Ubergriffe durch Mitarbeiterinnen

1. Die ersten Schritte bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Wenn Mitarbeiterlnnen bei Kolleginnen ein Verhaliten beobachten, dass ihnen
unangemessen erscheint, steht es ihnen frei, den/die betreffenden Kollegen direkt
anzusprechen.. :

Wenn sie den Verdacht auf sexuellen Missbrauch haben, informieren sie den/die
néchste Vorgesetze/n. Diese/r verantwortet das weitere Vorgehen. Handelt es sich
bei den Betroffenen um Kinder und Jugendliche, so werden unter Beteiligung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VI, weitere Schritte zur
Verdachtsklarung und zum Schutz der Betroffenen gem. § 8a SGB VIII,
eingeleitet.

Mitarbeiterin: ..o
Beschuldigte/r: ..o

Inhaltder Beobachtung: ............ PP

Datum: ..ouvveeneeeeneeneninnns ... Unterschrift Vorgesetzte/r: .....coovviiiiiiiii

-2 Kann der Verdacht nicht ausgerdaumt werden, informiert der / die Vorgesetzte '
die Geschaftsfiihrung.

Information an die Geschaftsfllhrung am: ...
Unterschrift Vorgesetzte/r: .............................................................................

Unterschrift Géschéﬂsﬂjhrung: ..................... PR

3. Die Geschiaftsfithrung koordiniert die Verdachtsklarung und Hilfe fiir das
Opfer. Der /die externen Missbrauchsbeauftragte kann hinzugezogen werden.

Vereinbarte Schutzmalnahmen und Hilfen:




Verdacht erhartet, Wil . ....ooooi e

Verdacht nicht erhartet, Weil ...

4. Die Geschaiftsfiihrung zieht den externen Missbrauchsbeauftragen heran
und spricht mit dem/ der Beschuldigten und bietet auch ihm/ihr Unterstiitzung
und Hilfe an.

Gesprach mit Beschuldigter/mam: ... SOOI

Inhalt des Gesprachs: e,

5. Die Entscheidung iiber die Information an das Jugendamt, bzw. der
Aufsichtsbehorde wird liber das 8a Verfahren sichergestellt.

Behorde informiert am/durch

Behorde nicht informiert weil

6 Entscheidung liber eine Strafanzeige in Absprache mit dem Opfer.

Anzeige erstattet am/durch

Behorde nicht informiert, weil

Entscheidung geprift am/durch




Formblatt C

Beschwerden und Beobachtungen wegen sexuellem Missbrauch durch
minderjahrige Betreute

1. Information des/der Vorgesetzten

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch andere Kinder und Jugendliche in einer
stationaren Einrichtung, einer ambulanten Einrichtung, in Kindertageseinrichtungen,
der Schulbetreuung (OGS), der Familienberatung oder bei Freizeiten wird dieser
Verdacht in jedem Fall ernst genommen. Mitarbeiterlnnen, die diesen Verdacht
haben, informieren zeitnah ihre/n Vorgesetzen und dies/r die Geschaftsfihrung.

Meldende/r MItarDEI G IN: . ..ot e et e e e e e aeanaaa s
Beteiligte Kinder: e
Betroffenes Kind Anschrift
Betroffenes Kind Anschrift
Betroffenes Kind Anschrift
INhalt der BeSCRWEIA E: ..o vt e e e aaaeaees
Information an die/den Vorgesetzte/n am: ...
Information an die Geschéaftsfuhrung am: U OO T U TR URRURRORN

2. Die jeweiligen Vorgesetzten schalten zur Klarung des Sachverhaltes eine
insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VIii ein.

Insoweit erfahrene Fachkraft gem. §8a SGB VIII: ...
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3. Die Vorgesetzten sorgen fiir den unmittelbaren Schutz der betroffenen
Kinder.

Zusatzlich wird intern das Kinderschutzverfahren gem. § 8a SGB VIli eingeleitet.

4. Sie informieren die Eltern der beteiligten Kinder oder Jugendlichen.

Zu diesem Gesprach konnen sie erneut die insoweit erfahreneFachkraft gem. § 8a
SGB VI hinzuziehen.

Information an die Eltern am: ... R

Information an die ERern am: ..o e e

5. Entscheidung tiber die Schutz- und HilfemaBnahmen

Mit den beteiligten Eltern und der insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII
werden die notwendigen Schutz7- und HilfemaRnahmen abgestimmt. Die
Geschéftsleitung informiert die zustandigen Aufsichtsbehorden.

Schutz- und Hilfemalinahmen:

Information des Jugendamtes am/durch ..o

Keine Information des Jugendamtes, weil .................cccooooviiinentn. 800000005985 065 5505500

6. Entscheidung liber eine Strafanzeige bei beschuldigten Jugendlichen

Strafanzeige erstattet am/durch ...
Keine Strafanzeige erstattet, weil ....... ...
Entscheidung geprift am/durch ...,

Unterschriften:

Eltern Kind: .......ooooiiii . Eltern Kind:

Eltern Kind: ...




Formblatt D

Beschwerden wegen Mobbing oder sexueller Ubergriffe durch Kolleginnen

1. Information der Vorgesetzten

Die Beschwerden gegen Kolleglnnen werden, wenn sie nicht im direkten Gesprach
geklart werden konnen, zeitnah an die Einrichtungs-/Abteilungsleitung oder direkt an
die Geschéaftsflihrung gerichtet. Diese fiihrt erst mit dem/der Beschwerdefiihrerln ein
Gesprach, das protokolliert und unterschrieben wird, und dann mit dem/der
Beschuldigten. ;

Betroffene: .......ooiiiii
D= 110 ] ¢ PP

Sachverhalt: ..o e

Unterschrift BeschwerdefUhrerIn ....... ... P
Unterschrift Vorgesetzte/r .. ..o
Gesprach mit dem/der Beschuldigten am: ...

Sachverhalt;

Unterschrift BesChuldigte/l ...

Unterschrift VOrgesetze/l ... ..o

2. Wenn es auf Ebene der Einrichtung/Abteilung zu keiner einvernehmlichen
Lésung kommt, entscheidet die Geschéftsfiihrung liber das weitere Verfahren.

3. Alle Mitarbeiterinnen kénnen von ihrem Recht Gebrauch machen, sich von
der Mitarbeitervertretung (MAV) beraten und begleiten zu lassen.







Formblatt E

Selbstverpflichtungserklarung fir Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen des
Caritasverbandes Schaumberg-Blies e.V.

Von
(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Ich verpflichte mich, die Standards zur Pravention von Sexuellem Missbrauch und
zum Umgang mit Missbrauchsfallen fir meine Arbeit anzuerkennen und zu beachten.

Weiter erkldre ich, dass ich wegen einer Straftat nach

§ 171: Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a: Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und

Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§ 174b: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtssteilung

§ 174c: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhalinisses

§ 176: Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b: Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177: Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 178: Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179: Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen

§ 180: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a: Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a: Zuhalterei

. § 182: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183: Exhibitionistische Handlungen

§ 183 a: Erregung offentlichen Argernisses

§ 184: Verbreitung pornografischer Schriften

§ 184a: Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften

§ 184b: Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Schriften

§ 184c: Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer Schriften

§ 184d: Verbreitung pornografischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder
Teledienste ’

§ 184e: Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184f: Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225: Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232: Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233: Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a: Forderung des Menschenhandels

§ 234: Menschenraub

§ 235: Entziehung Minderjahriger

§ 236: Kinderhandel

o Weder rechtskraftig verurteilt bin
o Noch derzeit ein gerichtliches Verfahren oder ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet bzw. anhangig ist.



Fur den Fall, dass wegen einer der genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, den Caritasverband Schaumberg-
Blies umgehend in Kenntnis zu setzen.

Ort, Datum Unterschrift Beschéattigter



Formblatt F

Selbstverpflichtungserklarung fiur Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
und Praktikant*innen des Caritasverbandes Schaumberg-Blies e.V.

Ich, Vorname, Name, geboren am,

verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, dass niemand der mir
anvertrauten Schutzbefohlenen durch mich seelische, korperliche oder sexualisierte
Gewalt erleiden muss.

1. Ich unterstltze die mir anvertrauten Schutzbefohlenen in ihrer Selbstbestimmung
und Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Schutzbefohlenen ist gepragt von
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Im Umgang mit den mir anvertrauten Schutzbefohlenen gehe ich achisam und
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare
und die personlichen Grenzen der Scham.

4. Ich bemuhe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst
wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen Malnahmen zum Schutz
der mir anvertrauten Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beachte dies auch im
Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung.

5. Ich hore zu, wenn mir anvertraute Schutzbefohlene mir verstdndlich machen
mochten, dass ihnen seelische, sexualisierte und kdrperliche Gewalt angetan wird.

6. Ich kenne die Broschiire ,Sexueller Missbrauch. Grundinformationen, Pravention
und Kontaktméglichkeiten®. Ich bin informiert (ber die Verfahrenswege und die
entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein Bistum, meinen Verband oder
meinen Trager.

7. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenuber den
mir anvertrauten Schutzbefohlenen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.



8. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch; zur Erlauterung der Paragraphen
s. u.) rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der
Person oder der Stelle, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat,
mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift



Formblatt G

Verhaltenscodex

Schutz vor sexueller Gewalt |
Verpflichtungserkldrung zum grenzachtenden Umgang

(Vorname) (Nachname) (Geburtsdatum)

Der Caritasverband Schaumberg-Blies e.V. will Kindern, Jugendlichen und
allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume
anbieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre
Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen. Ich
weill mich diesem Ziel verpflichtet und setze mich mit allem, was in meinen
Kriften steht, dafiir ein, dass unsere Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist.

1. Ich weilR, dass kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung und Seel-
sorge unvereinbar sind mit jeder Form von kdrperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen
und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien
kirchlichen Handelns.

2. Ich unterstitze Kinder, Jugendliche und alle schutzbefohlenen Menschen in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe.

3. Meine Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist gepragt von
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der Kinder,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen. Dabei achte ich auf meine eigenen
Grenzen.
Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildern und Medien sowie fir die Nutzung des
Internets.



5. Ich bemiihe mich, offene und subtile Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und
Ubergrlﬁen bewusst wahrzunehmen und gegebenenfalls notwendige und
angemessene Mallnahmen zum Schutz junger Menschen und Schutzbefohlener
ginzuleiten. Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
beziehe ich in Wort und Tat aktiv Stellung.

Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell
Ubergriffig oder kdrperlich gewalttatig, setze ich mich fiir den Schutz der Kinder, der
Jugendlichen und der schutzbefohlenen Menschen ein. Ebenso greife ich ein, wenn
die mir Anvertrauten selbst Andere in solcher Weise angreifen.

6. Ich hore zu, wenn.Menschen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch
andere Menschen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan
wird. Ich bin mir-bewusst, dass solche Gewalt von mannlichen und weiblichen Tatern
verubt werden kann und dass Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und
Manner zu Opfern werden kdnnen.

7. Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Bistum Trier bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustandigen Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten
lassen oder Hilfe zur Klarung bzw. Unterstiitzung bekommen kann, und werde sie bei
Bedarf in Anspruch nehmen.

8. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den
mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst.
Ich handle transparent und ehrlich. Abhéngigkeiten nutze ich nicht aus.

9. Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuBerung oder Handlung und jede
sexuelle Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
disziplinarische und strafrechtliche Folgen haben kann.

10. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf
sexuellen Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverziiglich meinem
Dienstvorgesetzten/meiner Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, mit - soweit ~ nicht
Verschwiegenheitspflichten entgegenstehen. '



Falls gegen mich diesbeziigliche konkrete Beschuldigungen — gleich in welcher Form
— erhoben werden, teile ich dies ebenfalls unverziiglich mit.

Im Rahmen des mir Mdglichen tue ich alles, um weiteres Unrecht und weiteres Leid
zu verhindemn.

Die in dieser Verpflichtungserklarung angesprochenen  Fragen und die
Bestimmungen des Caritasverbandes Schaumberg-Blies e.V. zur Pravention von
sexuellem Missbrauch wurden mit mir von meinem/meiner Dienstvorgesetzten oder
von der durch ihn/sie delegierten Person

bzw. von der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Téatigkeit beauftragt hat,
am ausfuhrlich besprochen.

(Ort) (Datum) (Unterschrift)






Formblatt H 1 Verfahrensablauf des Caritasverbandes Schaumberg-Blies e.V.

Grenzverletzendes Verhalten ,sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch

durch kirchliche Mitarbeiterlnnen, Haupt- oder Nebenamtliche

Alle Mitarbeiter haben die Maglichkeit, die MAV bei Bedarf hinzuzuziehen.

Bei Verdacht/Vermutung bei Unsicherheit vorab méglich: anonyme
Riicksprache bei Fachberatungsstellen vor Ort

v

Mitteilung des Verdachts/Vermutung an Praventionsbeauftragten und/oder Caritasdirektor
Mitteilung nur an Praventionsbeauftragten werden an Caritasdirektor weitergeleitet

Z N

Bei Kinder und Jugendlfchen wird sofort das
§ 8a SGB VIII Verfahren eingeleitet
Unter Einbeziehung der 8a Fachkraft / Verfahren

Erwachsene Schutzbefohlene
oder Mitarbeiter als Opfer

lauft parallel

Pflicht zur vollstandigen und liickenlosen Dokumentation von Vorgdngen und Gespriachen
|

Gesprach mit dem Betroffenen (Opfer), Bewertung durch Caritasdirektor unter Hinzuziehung der
Praventionsfachkraft, externer Missbrauchsbeauftragter kann von allen Beteiligten hinzugezogen werden.

— -

A/ v

unbeabsichtigte
Grenzverletzung/
Verdacht hat sich nicht
bestatigt

Ubergriff/Straftat Sicherstellung Opferschutz,
Bereitstellung der Kontaktdaten
l unabhangiger Fachberatungs-
Externer Missbrauchsbeauftragter muss stellen fiir Erwachsen‘e durch
hinzugezogen werden durch Caritasdirektor Caritasdirektor
Bewertung/Plausibilitatsprifung durch Straftaten gegen die sexuelle
Caritasdirektor und externen Missbrauchs- Selbstbestimmung StGB
beauftragtem (siehe Formblatt H2)

Caritasdirektor spricht
mit beschuldigtem
Mitarbeiterin, mit dem
Ziel keine Wiederholung
der Handlung (siehe
Verhaltenscodex)

Beabsichtigte Grenzverletzung,
Ubergriffiges Verhalten (unterhalb
Strafbarkeit)

v

Gesprach mit beschuldigtem Mitarbeiterin

Evtl. Kldrungsgesprach
mit beschuldigtem Mit-
arbeiterin und Schutz-
befohlenem,
Entschuldigung

Arbeitsrechtliche MaBnahmen (Abmahnung, Versetzung , Kiindigung
siehe Verhaltenscodex)

‘Vernichtung der

Dokumentation

y

Gesprach mit Schutzbefohlenem, wenn von diesem gewlinscht.







Formblatt H 2 Verfahrensablauf des Caritasverbandes Schaumberg-Blies e.V.

Grenzverletzendes Verhalten ,sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch
durch kirchliche Mitarbeiterlnnen, Haupt- oder Nebenamtliche

Alle Mitarbeiter haben die Moglichkeit, die MAV bei Bedarf hinzuzuziehen.

Opferschutz organisieren,

Caritasdirektor

T e e e R

Bereitstellung der Kontaktdaten
unabhéngiger Fachberatungs-
stellen fiir Erwachsene durch

Ggfls. unter Anwesenheit einer
Person des Vertrauens des
beschuldigten Mitarbeiters

Bildung Krisenstab

(

Arbeitsrecht, Vorgesetzter)

Caritasdirektor,
externer Missbrauchsbeauftragter,

Gesprach mit Beschuldigtem durch

Caritasdirektor und externer
Missbrauchsbeauftragter

zustandige

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen,

Mitteilung an Staatanwaltschaft und andere

Behdérden, erst nach Absprache mit
dem Opfer

Jea

.

Bei Kinder und
Jugendlichen wird
sofort das 8a SGB VIl
Verfahren unter
Hinzuziehung der 8 a
Fachkraft eingeleitet

Verfahren lauft parallel

—»

Verdacht konnte
ausgeraumt werden

!

Gesprach Caritasdirektor
mit beschuldigtem
Mitarbeiter und
Caritasdirektor mit
Schutzbefohlenem

Vernichtung der Akten

Bei Unschuld Kldrungsgespréch,
Riicknahme des Verdachts,

Rehabilitation, Vernichtung der Akten

Bei Schuldspruch Kiindigung

T

/

Festlegung interne/ggfls. externe Kommunikation

.

Krisenreflexion, Aufarbeitung, Konsequenzen







Inhalte Infobox zum Thema sexueller Missbrauch:

- Plakate zur Offentlichkeitsarbeit
- Infomaterial fiir Kinder zum Umgang mit Grenzverletzungen

- Infomaterial zum Thema: Selbstbehauptung fiir Kinder und
Jugendliche

- Infomaterial fiir Eltern und Fachkrafte zum Umgang mit betroffenen
Kindern

- Infomaterial fiir Fachkrafte zum Thema sexuelle Ausbeutung in
Einrichtungen '

- Aufklarungsmaterial fiir Kinder und Jugendliche zum Thema
Sexualitat

- Infomaterial zu den Einrichtungen die Unterstiitzung bei sexuellem
Missbrauch bieten

- Literaturliste






